PROGRAMA DE INTEGRIDADE
AGROMENTORIA
APRESENTACAO

O ambiente corporativo brasileiro tem sofrido impactos por causa de inumeras
mudancas, que refletem nas respostas as exigéncias da comunidade nacional e
internacional para uma mudanga de atitude contra os desvios e as ndo conformidades
identificadas no ambito da administragao publica e privada.

Valores importantes, que sao indispensaveis ao fortalecimento de uma nacao,
estdo sendo resgatados e ganhando um protagonismo decisivo na formagéo da imagem e
da credibilidade das instituicdes e das empresas de todos os setores, independente de
seu porte, principalmente, na percepgao de seus clientes e da sociedade em geral.

Essas mudangas, inicialmente, voltadas ao relacionamento das empresas, das
corporagbes financeiras e dos governos, ampliaram-se para praticamente todas as
relagcbes econdmicas, sociais e politicas do pais.

A evolucdo da legislagdo, em nivel internacional e nacional, incorpora de forma
explicita e inovadora a ética e a integridade, nao apenas como expressdes de boas
praticas, mas também como atributos empresariais obrigatorios e incorporados a sua
rotina.

O Agromentoria, empresa que busca ser referéncia em assessoria aos produtores
rurais e as empresas de agribusiness, nao poderia ficar alheio a essas mudancgas.

O Agromentoria acredita que a implementacdo do Compliance como uma rotina,
que converge com as melhores praticas de governanga corporativa e da suporte a um
dos mais importantes valores incorporados a cultura: a Integridade, s&o pilares essenciais
para o desenvolvimento do nosso negocio.

Sao Paulo, 18 de fevereiro de 2021.



Programas de Compliance tém por finalidade disseminar as diretrizes voltadas para
o alcance do estado de conformidade e de sustentabilidade dos negdcios, possibilitando,
dessa forma, o aumento na prevencao de atos ilicitos, a reducao de perdas financeiras e
de danos a reputacdo da instituicao.

Compliance é estar em conformidade com as leis e os regulamentos externos e
internos.

Com base nesses conceitos, 0 Programa de Integridade do Agromentoria
estabelece diretrizes para a prevencdo, a detecgdo e a correcdo de praticas
inadequadas, ou que estejam divergentes das leis, normas e regulamentos externos e
internos; ganhando relevancia como instrumento de governanga corporativa.

O COMPLIANCE esta sob a responsabilidade de todos os funcionarios, os
estagiarios, o0s colaboradores, os prestadores de servico e os fornecedores do
Agromentoria, sem nenhuma distingdo em relacdo a funcéo exercida. Afinal, todos eles
sao responsaveis primarios pela condugao de seus processos, controles e riscos.

Estar em COMPLIANCE significa estar em conformidade com as leis, os
regulamentos, as normas, as politicas e os procedimentos, adicionando ao conceito os
principios de integridade, de conduta ética e, até mesmo, de eficiéncia.

O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade envolve toda a empresa Agromentoria na missao de
assegurar o efetivo gerenciamento do risco de conformidade e no fortalecimento do
sistema de controles internos, contribuindo para:

* mitigacao de riscos nos negdcios;

» disseminacao da cultura de controles;

* internos e compliance; (quem sao os internos?)
* inibigdo de atos ilicitos;

* reducao de perdas financeiras;

* prevencao de danos a reputacao.



O Programa de Integridade é voltado a todos os funcionarios e aos terceiros, que
prestam servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual ao
Agromentoria.

O referido programa esta alinhado a Estratégia Corporativa- refletindo o propdsito,
a missao, os valores e a visao- principios, que sao compartilhados entre as pessoas, que
fazem o Agromentoria.

O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E DE TODOS NOS!

O Programa de Integridade confere ao Agromentoria a credibilidade necessaria
para evidenciar o seu posicionamento ético e as praticas responsaveis e sustentaveis na
condugao de seus negocios.

E composto por orientadores, integrados e complementares, que pautam as
atividades operacionais e as praticas de negdcios do Agromentoria, sustentados pelos
pilares da prevencao, da deteccdo e da correcdo de desvios em relagdo as leis, as
normas e aos regulamentos externos e internos e ao Cddigo de Etica.

Os pilares estdo apoiados em uma soélida base, que é formada pela cultura de
Controles Internos, de Compliance, de Etica e de Governanga Corporativa.
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APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

O Programa de Integridade é patrocinado pela Alta Administragdo, que busca
sempre estar preparada para o desafio de inserir a cultura de controles internos e
compliance no dia a dia e ser vista como parte integrante e parceira do negécio.



|. AVALIACAO DE RISCOS

Risco é uma possibilidade de que o resultado realizado de um determinado evento
seja diferente do resultado esperado, impactando negativamente na condicdo da
empresa em atingir os objetivos, que foram previamente estabelecidos.

Conhecer as vulnerabilidades, os riscos e o0s objetivos da empresa sao
fundamentais para se estruturar uma avaliagdo assertiva, conjugando as probabilidades
de ocorréncias e os impactos que tais eventos teriam se viessem a acontecer. O
Agromentoria estrutura o gerenciamento de riscos com a finalidade de identificar, avaliar,
mensurar, controlar, mitigar, monitorar e reportar, quando e, se 0s riscos acontecerem,
contribuindo para a manuteng¢ao da solidez da empresa.

A area de COMPLIANCE monitora os riscos de acdes, que em nao conformidade,
podem acarretar em perdas financeiras ou de reputagdo, resultantes de falha no
cumprimento de leis, regulamentos, normas internas, cédigos de conduta e diretrizes
estabelecidas para o negdcio e atividades desenvolvidas pelo Agromentoria.

ll. CODIGO DE ETICAE POLITICA DE COMPLIANCE

O Cadigo de Etica do Agromentoria estabelece os valores e determina o padréo de
comportamento que se espera de seu corpo funcional. Apresenta, dessa forma, os
compromissos, as diretrizes em relagao ao seu publico de relacionamento, os deveres e
os comportamentos esperados no ambiente de trabalho.

A Politica de Controles Internos e Compliance faz parte da boa governangca e tem
por objetivo estabelecer as diretrizes e os principios a serem observados para assegurar
o fortalecimento do sistema de controles internos, o cumprimento das obrigagdes de
compliance e o efetivo gerenciamento do risco de conformidade.

Estes instrumentos refletem a postura da empresa, estdo vinculados aos diversos
assuntos relacionados a realizagdo de negdcios, guiando seus funcionarios para o
caminho de praticas éticas e legais.

ll. TREINAMENTO E COMUNICACAO

Programas de treinamento e ag¢des de comunicagdo sido fundamentais para
promover a cultura de Compliance. A definicdo de estratégias, para a elaboragdo de um
plano de treinamento e de comunicagao, permite o encadeamento e a multiplicacdo do
conhecimento. O Agromentoria realiza agdes de treinamento voltadas a promogao da
capacitacao, da atualizagcdo e da especializagao de seus funcionarios, com os temas
relacionados aos controles internos, a gestdo de riscos, a seguranga e as demais
funcdes de compliance. As agdes de comunicagao visam reforgar os temas abordados,
divulgando a todos os funcionarios aspectos relativos a normas e procedimentos,
politicas gerais e especificas, utilizando todos os canais disponiveis.



IV. MONITORAMENTO REGULATORIO

O ambiente regulatério delimita a atuacdo das empresas na condugdo dos
negocios por meio do estabelecimento de restricbes — leis, normas, regulamentos e
padrdes. Tais restricdbes levam a necessidade de criagdo, de modificagdo ou de ajustes
nos processos internos, a fim de adequar-se as imposicdes advindas desse ambiente,
evitando perdas decorrentes de multas, de penalidades e de danos a reputagdo. A
identificacdo de leis, de normas e de regulamentos do Agromentoria é efetuada pelo
supervisor direto de Compliance em conjunto com a direcéo, cabe a estes avaliarem o
estado de compliance dos processos da empresa, a partir da analise de leis, de normas e
de regulamentos relacionados, promovendo os ajustes necessarios em seus normativos

e em seus procedimentos internos.

V. DUE DILIGENCE

A responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragcao publica, nacional ou estrangeira, imposta pela Lei Anticorrupgéo
(12.846/2013), levou as companhias a reverem seus processos internos a fim de
preverem medidas anticorrupgdo, bem como monitorarem os terceiros com 0s quais
mantenham relacdes contratuais, em funcdo do conceito de corresponsabilidade. Assim,
a Due Diligence de terceiros torna-se uma pratica cada vez mais necessaria e relevante
para minimizar os riscos de diversas naturezas, inerentes aos negocios com empresas e
com pessoas contratadas.

VI. CONTROLES INTERNOS

Sao processos e praticas pelas quais as organizagdes procuram assegurar que
todas as ag¢des planejadas e aprovadas sejam executadas adequadamente, visando a
salvaguarda dos ativos, a exatiddo e a confiabilidade das informagbes gerenciais e dos
registros financeiros, a promogao da eficiéncia operacional e a aderéncia as politicas da
organizagao. Tém por finalidade contribuir para a realizagdo dos objetivos estratégicos e
a perenidade da empresa.

VII. CANAL DE DENUNCIA

Permitem que funcionarios, estagiarios, aprendizes, trabalhadores de empresas
contratadas e parceiros comerciais, tenham uma forma de alertar a empresa, inclusive de
maneira andnima, para potenciais violagdes ao Cédigo de Etica e Normas de Conduta e
outras politicas. O canal de denuncia do Agromentoria tem facilidade de acesso,
prontidao e capacidade de captar e analisar as informacdes recebidas:
https://agromentoria.com.br/pt/canal-de-denuncias?view=form



https://agromentoria.com.br/pt/canal-de-denuncias?view=form

VIIl. GESTAO DAS CONSEQUENCIAS

O descumprimento das diretrizes do Cédigo de Etica e das Normas de Conduta
pode resultar em sangdes, de acordo com a gravidade da ocorréncia, as suas
circunstancias e o nivel de participacdo de cada envolvido.

A conducéao deve ocorrer de forma independente e sigilosa, a apuragcado deve ser
realizada de forma profissional e isenta, utilizando os mecanismos de investigacao
adequados.

A gestdo de consequéncias exige metodologia e inteligéncia, resultando, dessa
maneira, em um processo impessoal, que estara focado na apuragao da verdade.

O AGROMENTORIA ACREDITA QUE CONHECER E CUMPRIR O CODIGO DE
ETICA, AS NORMAS DE CONDUTA E A POLITICA DE PRIVACIDADE SAO
INEGOCIAVEIS!

GARANTIR A CONFORMIDADE NA CONDUGCAO DAS ATIVIDADES DO
TRABALHO, OBSERVAR AS RESPONSABILIDADES ATRIBUIDAS A SUA FUNGCAO E
UMA TAREFA DIARIA A SER CUMPRIDA POR TODOS OS ENVOLVIDOS NA
OPERACAO.

O PROGRAMA DE COMPLIANCE E ACOMPANHADO PERIODICAMENTE PELA
DIRECAO DA EMPRESA AGROMENTORIA, COM O PROPOSITO DE AVALIAR O
ESTADO DE CONFORMIDADE.



